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Et enfin à travers cette formation les participants prennent connaissance d’une
approche méthodologique pour l’élaboration d’une stratégie de mobilisation de
ressources afin de mieux mobiliser des bailleurs pour le financement d’une activité
et/ou d’un programme. 

Cette troisième formation concerne une première session dédiée à un renforcement
de capacité en matière de gouvernance et d’administration d’une organisation. A
travers cette première session formation, les participants prennent connaissance de
certains outils techniques permettant de piloter l’élaboration, la mise en œuvre et
l’évaluation d’un Plan de Travail Annuel - PTA pour une Organisation notamment un
Parti Politique. 

Cette formation propose une présentation sommaire de la structure et/ou des
composantes d’une Note Conceptuelle et les Termes de Références – TDRs afin de
permettre aux responsables en charge de la réalisation d’une activité de mieux
planifier les étapes devant conduire aux objectifs fixés. 

Ensuite, il est aussi suggéré une démarche pour le montage d’un projet de budget
d’une activité ou d’un projet avant de le soumettre à la validation de l’organe
compétent d’une organisation. 

Durrée :

Modules :

Descriptive de la Formation :

Formation :

I FA

Code :

360mn à raison de 90mn/Module de Formation

Plan de Travail Annuel – PTA : élaboration, mise en œuvre et
évaluation 
Note Conceptuelle & Termes De Références – TDRs d’activité ou
Projet 
Budget d’activité : élaboration, adoption et exécution 
Mobilisation de ressources : stratégies et note de plaidoyer 
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Objectifs Principaux :

Principaux Resultats Attendus :

Contenu de la Formation :

Cible Concernée :

Nombre de Participants à Former :

Nouveau adhérant et Officiel du Parti SWAUTI

180 à 300 Personnes (Ndzuwani - Mwali - Ngazidja)

Connaitre des outils techniques d’élaboration, de mise en œuvre et de suivi d’un
Plan de Travail Annuel – PTA ; 
Assimiler une démarche logique permettant d’élaborer une Note Conceptuelle
et/ou des Termes de Références – TDRs d’une activité ou programme ;
Connaitre les étapes à suivre pour l’élaboration et l’exécution d’un budget ;
Connaitre les outils de suivi de la mise en œuvre de la stratégie de mobilisation
de ressource.

Des outils techniques d’élaboration, de mise en œuvre et de suivi d’un Plan de
Travail Annuel – PTA sont connus ; 
Une démarche logique permettant d’élaborer une Note Conceptuelle et/ou des
Termes de Références – TDRs d’une activité ou programme est assimilée ;
Les étapes à suivre pour l’élaboration et l’exécution d’un budget sont connus ;
Les outils de suivi de la mise en œuvre de la stratégie de mobilisation de
ressource sont connus.

1.

2.

3.
4.

Processus d’élaboration, de mise en œuvre, de suivi et d’évaluation du PTA ; 
Structure ou canevas d’une Note Conceptuelle et Termes de Références – TDRs
Elaboration, exécution et suivi budgétaire ;
Outils de suivi de la mise en œuvre de la stratégie de mobilisation des ressources.
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